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นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
 บริษัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปา กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มีความมุ่งมั่นในการด าเนิน
ธุรกิจออนเซ็น สปา และเวลเนส บนพืน้ฐานของความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตของ
พนกังาน คู่คา้ ลกูคา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษัทเชื่อมั่ นว่าการสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภยัและถกู
สขุลกัษณะเป็นรากฐานส าคญัของการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืนและการสรา้งคณุค่ารว่มกนัในระยะยาว 

 

 บริษัทจึงก าหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานฉบับนีข้ึน้ เพื่อเป็น
กรอบแนวทางและพันธกิจขององคก์รในการดูแลรักษาสุขภาพ ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตในการท างานของ
บุคลากรทุกระดับ ครอบคลุมสถานประกอบการทั้ง 4 สาขา ไดแ้ก่ Yunomori Sukhumvit 26, Yunomori Sathorn 10, 
Yunomori Pattaya และ KLAI Spa 
 
1.  วัตถุประสงค ์

1.1   เพื่อก าหนดทิศทางและพนัธกิจขององคก์รในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.2   เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บ เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือการ
สญูเสียชีวิตของพนกังาน คู่คา้ และบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

1.3 เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสขุภาวะที่ดีของพนกังานทัง้ดา้นร่างกายและจิตใจ ใหส้ามารถปฏิบตัิงาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มั่นใจ และมีความสขุ 

1.4 เพื่อปลกูฝังวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร ใหพ้นกังานทกุระดบัตระหนกัถึงความส าคญัของความ
ปลอดภยัในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 
2.  ขอบเขตการบังคับใช้ 
 นโยบายนีม้ีผลบงัคบัใชค้รอบคลมุ: 

2.1   บรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปา กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และสถานประกอบการทกุสาขา 
2.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน นักศึกษาฝึกงาน และผูใ้หบ้ริการที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการของ

บรษิัท 
2.3 ลกูคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา และพนัธมิตรทางธุรกิจที่เขา้มาด าเนินงานในพืน้ท่ีของบรษิัท 

 
3.  หลักการและพันธกิจด้านความปลอดภัย 
  บริษัทด าเนินงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน สอดคลอ้งกับแนวทางของ
องคก์ารอนามยัโลก (WHO) และองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ภายใตห้ลกัการ 5 แนวทางหลกั ดงันี ้
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แนวทาง รายละเอียด 

1. Promotion 
การส่งเสรมิและด ารงไว ้

ส่งเสรมิสขุภาพรา่งกาย จิตใจ และความเป็นอยู่ที่ดีของพนกังานทกุคน ตัง้แต่
ก่อนเริ่มงานและตลอดช่วงเวลาการท างาน 

2. Prevention 
การป้องกนั 

ป้องกนัสขุอนามยัเส่ือมโทรมจากสภาพแวดลอ้มการท างาน รวมถงึอบุตัิเหต ุ 
การบาดเจ็บ และโรคจากการท างานในสถานประกอบการออนเซน็และสปา 

3. Protection 
การปกป้องคุม้ครอง 

จดัหาอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล (PPE) ที่เหมาะสม เมื่อไม่
สามารถจดัสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยัไดอ้ย่างสมบรูณ ์

4. Placing 
การจดังานท่ีเหมาะสม 

จดัสรรงานใหพ้นกังานแต่ละคนไดป้ฏิบตัิงานท่ีเหมาะสมกบัสมรรถภาพทาง
รา่งกายและจิตใจ เพื่อลดความเส่ียงจากความไม่สมดลุของงานและสขุภาพ 

5. Adaptation 
การปรบังานใหเ้หมาะกบัคน 

ปรบัสภาพแวดลอ้มการท างาน อปุกรณ ์และกระบวนการท างานใหเ้หมาะสม
กบัสรีรวิทยาและลกัษณะเฉพาะของพนกังานแต่ละคน 

 
4.  แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

4.1 การป้องกนัและควบคมุความเส่ียง 
4.1.1 จดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถานประกอบการทกุ

สาขาอย่างสม ่าเสมอ ครอบคลุมทั้งความเส่ียงจากการปฏิบัติงาน สภาพแวดลอ้ม สารเคมี 
และปัจจยัอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

4.1.2 ก าหนดมาตรการควบคุมและป้องกันความเส่ียงที่เหมาะสม โดยใช้หลักการ Hierarchy of 
Controls ตัง้แต่การก าจดัความเส่ียง การทดแทน การควบคุมทางวิศวกรรม การควบคุมทาง
บรหิาร และการใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล (PPE) 

4.1.3 จดัใหม้ีการตรวจสอบและบ ารุงรกัษาอุปกรณ ์เครื่องมือ และส่ิงอ านวยความสะดวกในสถาน
ประกอบการใหอ้ยู่ในสภาพท่ีปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ 

4.2 การดแูลสขุภาพและอาชีวอนามยัของพนกังาน 
4.2.1 จดัใหม้ีการตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรบัพนกังานทกุคน ครอบคลมุการตรวจสขุภาพทั่วไปและ

การตรวจสขุภาพตามความเส่ียงจากการท างาน 
4.2.2 ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจของพนักงาน ผ่านโปรแกรมสวสัดิการ กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพ 

และการดแูลสขุภาวะองคก์ร 
4.4.3 จัดใหม้ีระบบการรายงานและติดตามการเจ็บป่วย การบาดเจ็บ และอุบัติเหตุจากการท างาน 

เพื่อวิเคราะหส์าเหตแุละก าหนดมาตรการแกไ้ขป้องกนั 
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4.3 การเตรียมความพรอ้มรบัมือเหตฉุกุเฉิน 
4.3.1 จดัท าแผนฉกุเฉินและแผนอพยพส าหรบัสถานประกอบการทกุสาขา รวมถึงซอ้มอพยพและซอ้ม

แผนฉกุเฉินอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
4.3.2 จดัใหม้ีอุปกรณด์บัเพลิง ชุดปฐมพยาบาล และอุปกรณฉ์ุกเฉินที่จ  าเป็นอย่างครบถว้น พรอ้มใช้

งานตลอดเวลาในทกุสาขา 
4.3.3 ก าหนดผูร้บัผิดชอบดา้นความปลอดภยัและเจา้หนา้ที่ปฐมพยาบาลในแต่ละสาขา เพื่อรบัมือ

กบัเหตฉุกุเฉินไดอ้ย่างทนัท่วงที 
4.4 การฝึกอบรมและสรา้งจิตส านึก 

4.4.1 จัดให้มีการฝึกอบรมดา้นความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส าหรับพนักงานทุกคนก่อนเริ่ม
ปฏิบตัิงาน และจดัอบรมทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 

4.4.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกระดบัมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นความปลอดภยั รายงาน
ความเส่ียงและอบุตัิการณ ์โดยปราศจากความกงัวลเก่ียวกบัผลที่ตามมา 

4.4.3 ปลกูฝังวฒันธรรมความปลอดภยัใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมองคก์ร ตัง้แต่ระดบัคณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร จนถึงพนกังานทกุระดบั 

 
5.  บทบาทและความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบรษิัท: ก ากบัดแูลนโยบาย เป้าหมาย และผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและอาชี
วอนามยัของบรษิัทในภาพรวม 

5.2 ผูบ้ริหาร: น านโยบายสู่การปฏิบตัิ จัดสรรทรพัยากรที่เพียงพอ ก ากับดูแลการด าเนินงาน และส่งเสริม
วฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร 

5.3 ผูจ้ดัการสาขา: รบัผิดชอบการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในสาขาที่รบัผิดชอบ ติดตาม รายงาน และ
แกไ้ขความเส่ียงอย่างทนัท่วงที 

5.4 พนกังาน: ปฏิบตัิตามนโยบาย ขัน้ตอน และมาตรการดา้นความปลอดภยั รายงานอบุตัิเหต ุอุบตัิการณ ์
และความเส่ียงที่พบโดยทนัที 

5.5 คู่คา้และผูร้บัเหมา: ปฏิบัติตามมาตรฐานดา้นความปลอดภัยของบริษัทในขณะปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

 
6.  เป้าหมายด้านความปลอดภัย 

6.1 ลดจ านวนอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการท างานที่หยุดงาน (Lost Time Injury) ในทุกสาขาอย่าง
ต่อเนื่อง 

6.2 พนกังานทกุคนผ่านการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัตามที่ก าหนด รอ้ยละ 100 
6.3 ซอ้มแผนฉกุเฉินและแผนอพยพครบทกุสาขา อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
6.4 ไม่มีเหตุการณด์า้นความปลอดภัยรา้ยแรง (Major Safety Incident) ที่ส่งผลใหเ้กิดการบาดเจ็บสาหสั

หรือเสียชีวิต 
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  นโยบายฉบับนี ้ได้รับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  4/2569 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่   
11 สิงหาคม 2569 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2569 เป็นตน้ไป 
 

 บริษัทจัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยรายงานต่อฝ่ายบริหารและคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงทบทวน
นโยบายและแผนงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรบัปรุงและยกระดบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยัอย่างต่อเนื่อง  
 
 
                                                      ประกาศ ณ วนัท่ี 11 สิงหาคม 2569 
 

 

                                                                                                             (นายสมิทธ์ิ เมฆอรุณกมล) 

           ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 


