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นโยบายการให้หรือรบัของขวญั หรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

 
บรษิทั ออนเซน็ รทีรตี แอนด์ สปา กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแล

กจิการทีด่ ีโดยยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาลและจรรยาบรรณธุรกจิ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยี
ทุกฝ่าย พรอ้มทัง้มุ่งมัน่ต่อต้านคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายการใหห้รอืรบั
ของขวญั หรอื ประโยชน์อื่นใด เพื่อสร้างมาตรฐานที่ดใีนการปฏบิตัิงานอย่างโปร่งใส และมปีระสทิธภิาพ ซึ่ง
เป็นพื้นฐานส าคญัในการเติบโตอย่างยัง่ยนื ทัง้นี้เพื่อให้ คณะกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน 
(“บุคลากร”) สามารถปฏบิตัติามไดอ้ย่างเคร่งครดั  
 
แนวทางปฏิบติั 

1. การให้ของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด  
1.1 ไม่ให้ของขวญั ของที่ระลกึ หรอืประโยชน์อื่นใด ที่อาจส่งผลต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิ หรอืการ

ปฏบิตัิหน้าที่โดยมชิอบ หรอืเอื้อประโยชน์แก่ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้าที่ของรฐั และผู้ที่เกี่ยวขอ้งทาง
ธุรกจิ 

1.2 ตอ้งไม่เป็นการใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ หรอื ประโยชน์อื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรอืผูเ้กีย่วขอ้งของ
เจา้หน้าทีร่ฐั ลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลทีต่ดิต่อดว้ย เนื่องจากโดยพฤตกิารณ์ถอืว่าเป็นการรบัแทน 

1.3 ควรเป็นไปตามธรรมเนียมปฏบิตัิหรอืประเพณีนิยม หรอืเพื่อรกัษาไมตรมีติรภาพ ความสมัพนัธ์
อนัดีระหว่างบุคคล ทัง้นี้สามารถท าได้โดยต้องไม่ขดักฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจารีตประเพณี
ท้องถิ่น เช่น ส าหรบัประเทศไทยมูลค่าต้องไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.)  และควรใหใ้นรปูแบบทีช่่วยสง่เสรมิ
ภาพลกัษณ์ของบรษิทั ดงันี้ 

(1.3.1) ปฏทินิ ไดอารี ่ปากกา และ อุปกรณ์เครื่องเขยีน 
(1.3.2) สนิคา้ของกลุ่มบรษิทั หรอื สนิคา้ทีใ่ชเ้ป็นสือ่ประชาสมัพนัธข์องกลุ่มบรษิทั 
(1.3.3) สนิค้าโครงการหลวง โครงการในพระราชด าร ิสนิค้าชุมชนในพื้นที่ปฏบิตัิการของ
บรษิทั สนิคา้เพื่อการกุศลหรอืสาธารณประโยชน์ หรอืสนิคา้ทีส่นับสนุนการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

1.4 ตอ้งกระท าในนามของบรษิทัและมตีราสญัลกัษณ์ของบรษิทัเท่านัน้  
1.5 ต้องเป็นการให้ของขวญัหรอืของที่ระลกึที่ไม่อยู่ในรูปของเงนิสดหรอืเทยีบเท่าเงนิสด เช่น บตัร

ก านัลหรอืบตัรของขวญั 
1.6 การให้ของที่ระลกึเนื่องในโอกาสส าคญัทางธุรกจิ อาท ิวนัสถาปนาการจดัตัง้ การลงนามสญัญา

ทางธุรกจิ สามารถกระท าได ้แต่หากมลูค่าของทีร่ะลกึเกนิกว่า 3,000 บาท ตอ้งไดร้บัการพจิารณา
อนุมตัติามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั เรื่อง ผูม้อี านาจอนุมตักิารใหห้รอืรบัของขวญัหรอืประโยชน์
อื่นใด (เอกสารแนบทา้ย 2) 

1.7 ทุกรายการจะต้องมีการลงบันทึกไว้อย่างถูกต้อง โดยจดบันทึกแบบรายงานการให้หรือรบั
ของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด (เอกสารแนบท้าย1) เพื่อขออนุมตัิตามระเบยีบปฏบิตัิของบริษัท 
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ระ เบียบปฏิบัติ  เ รื่ อ ง  ผู้มีอ านาจอนุมัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น ใด 
(เอกสารแนบทา้ย 2) โดยบุคลากรของบรษิทัตอ้งปฏบิตัดิงันี้  
(1.7.1) ผูร้อ้งขอจดัท าบนัทกึภายใน เพื่อเสนอขออนุมตัจิากผูม้อี านาจ ตามล าดบัอ านาจอนุมตัิ 
(1.7.2) ผูร้อ้งขอน าหลกัฐาน ประกอบดว้ย ใบเสรจ็รบัเงนิ รปูถ่าย สง่ใหท้างบญัชเีพื่อเป็นหลกัฐาน 
(1.7.3) ฝ่ายบญัชสีอบทานหลกัฐานการใหข้องขวญั หากหลกัฐานไม่เพยีงพอ ใหแ้จง้ผูร้อ้งขอเพื่อ
ขอขอ้มูลหรอืค าอธบิายเพิม่เตมิ หากพสิูจน์ไดว้่าการใหข้องขวญัไม่เป็นไปตามนโยบายและแนว
ปฏบิตัขิองบรษิทั หรอืใชเ้ป็นขอ้อ้างหรอืเสน้ทางส าหรบัการคอร์รปัชนั บรษิทัจะลงโทษผูก้ระท า
ผดิตามมาตรการสงูสุด  

2. การรบัของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด 
2.1 บุคลากรของบริษัท ห้ามรับเงินสด หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และมีหน้าที่แจ้งให้

บุคคลภายนอกทราบถงึนโยบายงดรบัของขวญัดงักล่าวอย่างทัว่ถงึ 
2.2 กรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ หรอื ประโยชน์อื่นใด โดยมอิาจหลกีเลีย่งไดเ้ช่น 

คู่ค้าไม่ทราบถึงประกาศนโยบายไม่รบัของขวญัและได้น าสิง่ของมามอบให้แล้ว หรอื กรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนักงานตกอยู่ในเหตุการณ์ที่ไม่สามารถปฏเิสธการรบัสิง่ของนัน้ได ้ดว้ยต้องรกัษา
สมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างบุคคล หรอืองคก์รนัน้ ๆ บุคลากรของบรษิทัตอ้งปฏบิตัดิงันี้ 
(2.2.1) กรณีเป็นของบรโิภคซึ่งมวีนัหมดอายุภายใน 1 เดอืน เช่น ของสด ผลไม้สด เป็นต้น ให้

เป็นดุลยพนิิจของผูบ้งัคบับญัชา และแจกจ่ายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตาม
ความเหมาะสม  

(2.2.2) กรณีเป็นสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใด เมื่อรบัสิง่ของแล้วให้น าส่งสิง่ของที่ได้รบัพร้อมทัง้
แนบแบบรายงานการให้หรอืรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด(เอกสารแนบท้าย1) ไปยงั
ฝ่ายบุคคลทนัท ีหลงัจากนัน้ฝ่ายบุคคลด าเนินการลงบนัทกึการรบั และมหีน้าทีร่บัผดิชอบ
ในการรวบรวมสิง่ของดงักล่าวและด าเนินการรวบรวมเพื่อบรจิาคใหบุ้คคลหรอืหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อการกุศลหรอืสาธารณประโยชน์ตามความเหมาะสม 

(2.2.3) กรณีเป็นปฏทินิ พวงกุญแจ ปากกา สมุดบนัทกึหรอืสิง่ของอื่นๆทีใ่ชเ้ป็นสื่อประชาสมัพนัธ์
ของบรษิทัผูใ้ห ้โดยบรษิทัอนุโลมใหพ้นักงานสามารถรบัเป็นของขวญัสว่นตวัโดยเป็นของ
ทีม่มีลูค่าไม่เกนิ 1,000 บาท  

3. การเลี้ยงรบัรอง และการต้อนรบั  
3.1 ใหก้ระท าในนามบรษิทั ตามทีไ่ดร้บัมอบอ านาจหน้าทีห่รอืเป็นตวัแทนของบรษิทัเท่านัน้  ทัง้นี้ตอ้ง

เป็นไปตามขนบธรรมเนียม ประเพณีทางธุรกจิทัว่ไป หรอื การส่งเสรมิการขาย การจดักจิกรรม
สมนาคุณ หรอือื่นใดแก่ตวัแทนของลูกคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมาเพื่อปฏบิตังิานในกจิการของบรษิัท 

3.2 การจดัเลีย้งรบัรองและการตอ้นรบัตอ้งเป็นสถานทีไ่ม่ขดัต่อมาตรฐานจรยิธรรม  
3.3 หา้มบุคลากรของบรษิทั จดัเลี้ยงรบัรอง หรอื เขา้ร่วมการเลีย้งรบัรองในขณะทีอ่ยู่ในช่วงเวลาของ

การเสนอซื้อขายสนิคา้ หรอื อยู่ระหว่างการจดัประกวดราคาหรอืประมลูงาน 
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3.4 สามารถเลี้ยงรบัรองไดไ้ม่เกนิ 3,000 บาทต่อครัง้ต่อโอกาส หากเกนิกว่าทีก่ าหนดไวใ้หข้ออนุมตัิ
ตามระเบยีบปฏบิตัิของบรษิทั เรื่องผู้มอี านาจอนุมตัิการรบัหรอืให้ของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด 
(เอกสารแนบทา้ย 2) โดยบุคลากรของบรษิทัตอ้งปฏบิตัดิงันี้  
(3.4.1) ผูร้อ้งขอจดัท าบนัทกึภายใน เพื่อเสนอขออนุมตัจิากผูม้อี านาจ ตามล าดบัอ านาจอนุมตัิ 
(3.4.2) ผูร้อ้งขอน าหลกัฐานการเลี้ยงรบัรอง ประกอบดว้ย ใบเสรจ็รบัเงนิ รูปถ่าย ส่งใหท้างบญัชี

เพื่อเป็นหลกัฐานการเลีย้งรบัรอง 
(3.4.3) ฝ่ายบญัชสีอบทานหลกัฐานการเลีย้งรบัรอง หากหลกัฐานไม่เพยีงพอ ใหแ้จง้ผูร้อ้งขอเพื่อ

ขอขอ้มูลหรอืค าอธบิายเพิม่เตมิ หากพสิูจน์ไดว้่าการเลีย้งรบัรองฯ ไม่เป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏบิตัขิองบรษิทั หรอืใชเ้ป็นขอ้อ้างหรอืเสน้ทางส าหรบัการคอร์รปัชนั บรษิทัจะ
ลงโทษผูก้ระท าผดิตามมาตรการสงูสุด 

4. การบริจาคเพื่อการกศุลและสนับสนุน 
4.1 การบรจิาคเพื่อการกุศลหรอืการให้การสนับสนุนแก่องค์กรใด ๆ  ต้องไม่ขดัต่อศลีธรรม ภายใต้

เงือ่นไขต่อไปนี้  
- เป็นองคก์รทีเ่ชื่อถอืได ้บรษิทัทีจ่ดทะเบยีน ถูกตอ้งตามกฎหมาย  
- ต้องด าเนินการในนามบรษิทั อย่างโปร่งใส ต้องมหีลกัฐานการรบัทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรตาม

กฎระเบยีบบรษิทั  
- ไม่ควรจ่ายเงนิตรงไปทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัหรอืบุคคลใดๆ ในนามบุคคล 
- สอดคลอ้งกบันโยบายดา้นสงัคม ชุมชน และ สิง่แวดลอ้ม หรอื กจิกรรมเพื่อสง่เสรมิการพฒันา

สูค่วามยัง่ยนืของบรษิทั หรอืเป็นกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ทางสงัคม 
4.2 ในการท าเรื่องขออนุมตักิารบรจิาคเพื่อการกุศลและสนับสนุนทุกครัง้ บุคลากรของบรษิทัตอ้ง

ปฏบิตัดิงันี้  
(4.2.1) ผูร้อ้งขอจดัท าบนัทกึภายใน เพื่อเสนอขออนุมตัจิากผูม้อี านาจ ตามล าดบัอ านาจอนุมตัิ 
(4.2.2) ผูร้อ้งขอ น าหลกัฐานการขอสนับสนุน ประกอบดว้ยหนังสอื/จดหมายจากหน่วยงานต่างๆ 

สง่ใหท้างบญัชที าจ่ายเพื่อเป็นหลกัฐานการบรจิาค 
(4.2.3) ฝ่ายบญัชสีอบทานหลกัฐาน หากหลกัฐานไม่เพยีงพอ ให้แจ้งผู้ร้องขอเพื่อขอขอ้มูลหรือ

ค าอธบิายเพิม่เตมิ หากพสิูจน์ไดว้่าไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัขิองบรษิทั หรอื
ใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชนั บรษิทัจะลงโทษผูก้ระท าผดิตามมาตรการ
สงูสุด 

5. การจดักิจกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรฐั หรือ เจ้าหน้าท่ีรฐั 
5.1 การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรฐั หรือ เจ้าหน้าที่รฐั สามารถท าได้ตามความ

เหมาะสม โดยต้องท าในนามบรษิทั และมวีตัถุประสงค์สอดคลอ้งกบันโยบายความรบัผดิชอบต่อ
ชุมชนและสงัคมของบรษิทั  

5.2 โดยในการจดักจิกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรฐั หรอื เจา้หน้าทีร่ฐั บุคลากรของบรษิทัต้อง
ปฏบิตัดิงันี้  
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(5.2.1) ผูร้อ้งขอจดัท าบนัทกึภายใน เพื่อเสนอขออนุมตัจิากผูม้อี านาจ ตามล าดบัอ านาจอนุมตัิ 
(5.2.2) ผูร้อ้งขอน าหลกัฐานการขอสนับสนุน ประกอบดว้ยหนังสอื/จดหมายจากหน่วยงานต่างๆ 

สง่ใหท้างบญัชที าจ่ายเพื่อเป็นหลกัฐาน 
(5.2.3) ฝ่ายบญัชสีอบทานหลกัฐาน หากหลกัฐานไม่เพยีงพอ ให้แจ้งผู้ร้องขอเพื่อขอขอ้มูลหรอื

ค าอธบิายเพิม่เตมิ หากพสิูจน์ไดว้่าไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัขิองบรษิทั หรอื
ใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชนั บรษิทัจะลงโทษผูก้ระท าผดิตามมาตรการ
สงูสุด 

ตาม นโยบายการใหห้รอืรบัของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใด ทุกรายการจะตอ้งถูกบนัทกึอย่างถูกต้อง มี
หลกัฐานทีช่ดัเจน และตอ้งไดร้บัการอนุมตัติามขัน้ตอนทีท่างบรษิทัก าหนด  บรษิทัไดม้อบหมายให ้ผูต้รวจสอบ
ภายในเป็นผู้ตรวจสอบกระบวนการให้หรอืรบัของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใดเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่า
กระบวนการดงักล่าวมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมถงึการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  บุคลากรของบรษิทั
จงึต้องท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั หากพบขอ้สงสยัประการใด ใหต้ดิต่อเลขานุการ
บรษิทั หรอื หน่วยงาน/บุคคลทีร่บัผดิชอบ 

 
นโยบายฉบับนี้ ได้รบัการอนุมตัิจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2569 เมื่อวนัที่ 13 

พฤษภาคม 2569 ทัง้นี้ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่13 พฤษภาคม 2569 เป็นตน้ไป  
 
 
 
 
 

        .......................................................... 

                (นายสมิทธ์ิ เมฆอรุณกมล) 

                 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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ลงชื่อ ……………….……………….......ผูบ้นัทกึรายงาน 

              (                                           ) 

      ต าแหน่ง…………………………………………………….. 

 

ลงชื่อ ……………...........……………….......ผูอ้นุมตั ิ

                   (                                           ) 

ผูจ้ดัการ/ผูอ้ านวยการฝ่าย………………………………..  

ลงชื่อ …………….......………………….......ผูอ้นุมตั ิ

                   (                                           ) 

ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย…………………………….. 

 

ลงชื่อ ……………....…………………….......รบัทราบ 

                         (                                           ) 

ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 

 
เอกสารแนบทา้ย 1 

 
แบบรายงานการให้หรือรบัของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด 

 
วนัที ่……………………………… 

เรยีน ………………………………………………..…………………. 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง …………...………………….. กลุ่มงาน…………………………………… สายงาน…………………… 

ขอรายงาน   การรบัของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใด    การใหข้องขวญั หรอืประโยชน์อื่นใด  

โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

ล าดบั วนัทีร่บั-ให ้ ชื่อผูร้บั-ให ้/ ชื่อหน่วยงาน วตัถุประสงค ์ มลูค่า (บาท) 
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        เอกสารแนบทา้ย 2 
 

ระเบียบปฏิบติั เร่ือง ผู้มีอ านาจอนุมติัการให้หรือรบัของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 
 

อ านาจอนุมตัติามสายการบงัคบับญัชา 

ผูม้อี านาจอนุมตั ิ

ผูจ้ดัการหรอื
เทยีบเท่า 

 ผูอ้ านวยการ
หรอืเทยีบเท่า 

ประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่าย
ตามสายงาน 

ประธาน/รอง
เจา้หน้าที่
ฝ่ายบรหิาร 

คณะกรรมการ
บรษิทั 

การใหห้รอืรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด 
1. มลูค่าไม่เกนิ 3,000 บาท (หวัหน้า
แผนก) 

✓     

2. มลูค่ามากกว่า 3,001 - 5,000 บาท ✓     
3. มลูค่า 5,001 – 10,000 บาท  ✓    
4. มลูค่า 10,001 – 100,000 บาท   ✓   
5. มลูค่า 100,001 – 400,000 บาท    ✓  
6. มลูค่า 400,001 ขึน้ไป     ✓ 

 
 


