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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทั ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปา กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) มีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพื้นฐาน
ของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส าคญั และบริษทัยงัตระหนักถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นทั้งหลายในฐานะนกั
ลงทุน และเจา้ของบริษทั ดงันั้น เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว บริษทัจึงก าหนดนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบริษทั ดงัน้ี 

บริษทัจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลตามความสามารถในการท าก าไรแต่ละปี และผลการด าเนินงานโดยรวม
ภายใตข้อ้ก าหนดทางกฎหมาย และงดจ่ายปันผลในกรณีท่ีมีการขาดทุนสะสม โดยบริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่
ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัในแต่ละปี ภายหลงัการหัก
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอ่ืน ๆ (ถา้มี) โดยขึ้นอยูก่บัผลการด าเนินงาน
และฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคต
และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั  
และการจ่ายปันผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษทัอย่างมีนยัส าคญั โดยมติคณะกรรมการ
บริษทัท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่กรณีการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัให้ด าเนินการไดเ้ม่ือเห็นว่าบริษทัมีก าไรสมควรพอท่ีจะจ่ายเงินปันผล
โดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัแลว้รายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไม่เกินกวา่ก าไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั และตอ้งเป็นไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล ของบริษทัฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามนโยบาย และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บริษัทจะทบทวนนโยบายกา รจ่ายเงินปันผล  

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล ฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 18 ตุลาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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(นายสมิทธ์ิ เมฆอรุณกมล) 

             ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 


