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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

บริษทั ออนเซ็น รีทรีต แอนด์ สปา กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) ให้ความส าคญักับการดูแลการใช้ข้อมูล
ภายในให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาลความซ่ือสัตยสุ์จริตในการด าเนิน
ธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจวา่ นกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัไดรั้บสารสนเทศท่ีเช่ือถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมและทนัท่วงที 
บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัและการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 “ข้อมูลภายใน” หมายถึง  

(1) ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนในการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั หรือก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อผูล้งทุนท่ีประสงค์จะลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั และเป็นขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณชนได ้

(2) ขอ้มูลท่ีหา้มเปิดเผยต่อสาธารณะ 

(3) ขอ้มูลท่ีเตรียมจะเปิดเผยต่อสาธารณะ แต่ยงัไม่ถึงก าหนดเวลาการเปิดเผยอยา่งเป็นทางการ 

1. แนวทางการเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานบญัชีหรือการเงิน มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎ
บตัร จรรยาบรรณ และคู่มือธรรมภิบาลของบริษทั และแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยรายงานการถือและการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของตน คู่สมรส หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ") พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นใดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

1) การใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัตระหนักถึงความส าคญัและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัตามแนว
ทางการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ดังนั้น เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัจึงก าหนดมาตรการเก่ียวกับการใช้ขอ้มูลภายในของบุคลากรของบริษทั ซ่ึงหมายความ
รวมถึงคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานบญัชีและการเงิน ผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงาน 
ผูบ้ริหาร พนักงาน คู่สมรส และบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว เพื่อก่อให้เกิดความเสมอภาค และ
ยติุธรรมในการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั บริษทัไดก้ าหนดเป็นขอ้หา้มมิใหบุ้คลากรทุกระดบัของบริษทัดงัท่ีไดก้ล่าว
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ขา้งตน้ รวมถึงสมาชิกครอบครัวของบุคลากรดงักล่าวทุกคนท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในของบริษทัซ่ึงเป็นขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยแ์ละท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่วา่จะเพื่อการซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขายหุ้นของบริษทัไม่ว่าจะด้วยตนเอง หรือผ่าน
นายหนา้ ทั้งน้ีไม่วา่การกระท าดงักล่าวจะกระท าเพื่อตนเองหรือผูอ่ื้น   

  นอกจากน้ี บริษทัยงัห้ามมิให้บุคลากรของบริษทัดงักล่าวขา้งตน้และสมาชิกครอบครัวของบุคลากรนั้นน า
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยแ์ละท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย
เพื่อใหผู้อ่ื้นกระท าดงักล่าวโดยตนเองไดรั้บประโยชน์ตอบแทน   

บริษทัจะถือว่าการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิชอบเพื่อประโยชน์ในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัดงักล่าว
ขา้งตน้เป็นการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พื่อเก็งก าไร หรือสร้างความไดเ้ปรียบให้กบักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ซ่ึงถือเป็นการกระท า
ความผิดตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นใดท่ีเก่ียวขอ้ง และถือเป็นความผิดทางวินยั  

ทั้งน้ี บริษทัมีขอ้ก าหนดห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง พนักงาน ลูกจา้ง และบุคคล
ภายในอ่ืน ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูกสันนิษฐานวา่รู้หรือครอบครองขอ้มูลภายใน หรือบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้มูลภายใน น าขอ้มูลงบการเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีทราบเผยแพ ร่แก่
บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ตลอดจนห้ามซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีขอ้มูล
ดังกล่าวของบริษทั/กลุ่มบริษทัจะเผยแพร่ต่อผูล้งทุน และ 24 ชั่วโมงภายหลงัจากขอ้มูลดังกล่าวของบริษทั/กลุ่ม
บริษทัเผยแพร่ต่อผูล้งทุน 

2) มาตรการป้องกนัความปลอดภยัระบบคอมพิวเตอร์และขอ้มูลสารสนเทศ 

เพื่อให้การปฏิบติัตามนโยบายเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บริษทัมีมาตรการป้องกันความปลอดภยัระบบ
คอมพิวเตอร์และขอ้มูลสารสนเทศดงัต่อไปน้ี 

(1) จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้ไดเ้ฉพาะผูบ้ริหารตามระดบัท่ีก าหนด และ
เปิดเผยต่อพนกังานของบริษทัตามความจ าเป็นเพียงเท่าท่ีตอ้งทราบเท่านั้น และแจง้ใหพ้นกังานทราบว่า
เป็นสารสนเทศท่ีเป็นความลบัและมีขอ้จ ากดัในการน าไปใช้ 

(2) จดัระบบรักษาความปลอดภยัในท่ีท างานเพื่อป้องกนัการเขา้ถึง การใชแ้ฟ้มขอ้มูลและเอกสารลบั  

(3) เจา้ของขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้งก าชบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ปฏิบติัตามขั้นตอนการรักษา
ความปลอดภยัโดยเคร่งครัด 

(4) ก าหนดให้หน่วยงานสารสนเทศของบริษทัและเจา้หน้าท่ีระดบัประธานเจา้หน้าท่ีสายงานต่าง ๆ ขึ้นไป
ก ากบัดูแล สังเกตการณ์ และติดตามการใชข้อ้มูลภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของบริษทั 
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อีกทั้งก าหนดให้หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ก ากบัดูแลการใช้ขอ้มูลภายในอาจมีผลกระทบต่อมูลค่า
ของหุ้นบริษทั หรือช่ือเสียงของบริษทั โดยเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

3) บทลงโทษส าหรับการใชข้อ้มูลภายใน 

ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจาก
เจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ 
2. การรายงานการถือและเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

1) ให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งจดัท า เปิดเผย และส่งรายงานการถือหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรส หรือผูอ้ยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลท่ีตนเอง คู่
สมรส หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของ
จ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่าวและการถือหุ้นดงักล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติ
บุคคลนั้น ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทก าหนด
โทษตามมาตรา 275 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ และประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งการรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยตนเอง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉัน
สามีภริยา บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลท่ีมีลกัษณะดังกล่าวขา้งต้นต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ และประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จดัท า เปิดเผย และและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหน้าของตน ของคู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
รวมถึงนิติบุคคลท่ีตนเอง ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล
ดงักล่าวและการถือหุ้นดงักล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ และจดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวให้แก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกนั
กบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ใหก้ารจดัท า ระยะเวลา และวิธีการในการน าส่งรายงานการถือ
และการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละการได้มาหรือจ าหน่ายหลักทรัพย ์เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ และประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง และเลขานุการบริษทัจะมีการ
จดัท าเป็นรายงานแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 



บริษัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด์ สปา กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)   
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3) ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึง
มีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลาก่อนท่ีจะ
เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษทัจนกวา่บริษทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูล
ต่อสาธารณชนแลว้ โดยบริษทัจะแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสาย
งานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอยา่ง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรอ
คอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ี
เป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

นโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั และการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ของบริษทัฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัโดย
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามนโยบาย และประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
บริษทัจะทบทวนนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั และการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือ
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั  

นโยบายการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทั และการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 18 
ตุลาคม 2567 เป็นตน้ไป 
 
 
 
       .......................................................... 
               (นายสมิทธ์ิ เมฆอรุณกมล) 
                             ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 


