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นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทั ออนเซ็น รีทรีต แอนด์ สปา กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่การตดัสินใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของบริษทัเท่านั้น และผูถื้อหุ้น โดยบุคลากรของบริษทั ซ่ึงรวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะไม่ใช้
โอกาสในฐานะท่ีตนกระท าหน้าท่ีเป็นบุคลากรของบริษทั เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ของตนเองหรือของผูอ่ื้น ไม่ว่าจะ
เป็นผลประโยชน์ในด้านการเงิน หรือด้านอ่ืนใดก็ตาม และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั เขา้ท าธุรกรรมใด ๆ ในนามส่วนตวั หรือใน
นามนิติบุคคลท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัรายนั้น จะต้องเปิดเผย
รายการดังกล่าวตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัก าหนด ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัทุกคนมีหน้าท่ีท่ี
จะตอ้งรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงหลีกเล่ียงการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั
กับกิจการของบริษทั ไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะกระท าไปเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น ซ่ึงอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มก็ตาม หรือการเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือผูถื้อหุ้นท่ีมี
อ านาจตดัสินใจ เขา้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการท่ีมีลกัษณะเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของ
บริษทัอย่างมีนยัส าคญั เวน้แต่บริษทัจะมีกลไกท่ีสามารถท าให้เช่ือมัน่ไดว้่าการด าเนินการดงักล่าวจะไม่ส่งผล
กระทบต่อบริษทัและจะเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานรายใดประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ให้
รายงานใหบ้ริษทัทราบโดยทนัที  

2. กรรมการและผูบ้ริหาร ควรเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการท่ีตน หรือครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือผูท่ี้อยู่ใน
อุปการะ เขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวเป็นการส่วนตวั ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทางธุรกิจกบั
บริษทัได ้เช่น การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กบัคู่คา้ หรือลูกคา้ของบริษทั หรือการด ารงต าแหน่งใด ๆ 
ทั้งน้ี ให้รวมถึงการด ารงต าแหน่งเป็นท่ีปรึกษาของคู่คา้ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทั  หรือลูกคา้ของบริษทั ไม่ว่า
การขายสินคา้หรือการใหบ้ริการดงักล่าวจะกระท าร่วมกบับริษทั โดยทางตรงหรือทางออ้มก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั จะตอ้งตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงานทางธุรกิจ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั เป็นส าคญั 

4. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท  จะต้องหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเองท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัท ในกรณีท่ีจ าเป็นต้องท ารายการนั้น จะต้องกระท าเพื่อ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั และการกระท าและการตดัสินใจใด ๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน
ของบริษทั จะตอ้งปราศจากอิทธิพลของความตอ้งการส่วนตวั หรือของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากรนั้น ๆ ไม่
ว่าจะเป็นการเก่ียวขอ้งโดยสายโลหิตหรือไม่ก็ตาม นอกจากน้ี การกระท าดังกล่าวจะต้องเป็นการกระท า
โดยเฉพาะโดยใชร้าคาท่ียติุธรรมและเหมาะสม เสมือนกบัการเขา้ท ารายการกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ี ในกรณีท่ี
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั จะต้องตดัสินใจหรืออนุมัติรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั รายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเพื่อพิจารณา
อนุมติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั รายดงักล่าวจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาเร่ือง
นั้น ๆ 

6. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั จะตอ้งปฏิบติังานให้เต็มเวลาอย่างสุดก าลงัความสามารถ โดยไม่
ประกอบธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ท่ีกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและเวลาท างานของบริษทั 

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั จะตอ้งไม่ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจใด ๆ 
ท่ีเป็นการแข่งขนักบับริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจในการตดัสินใจ หรือด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขัน หรือมีลกัษณะเดียวกันกับบริษทั ไม่ว่ากรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ดงักล่าวจะไดรั้บผลประโยชน์โดยทางตรง หรือทางออ้มหรือไม่ก็ตาม 

8. กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัท จะต้องหลีกเล่ียงการมีส่วนร่วมทางการเงิน และ/หรือ 
ความสัมพนัธ์กบับุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัตอ้งเสียผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์หรือขดัขวางการปฏิบติังานของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

9. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั จะตอ้งไม่ให้หรือใช้ขอ้มูลภายในของบริษทั เพื่อผลประโยชน์
ของตนเองหรือของผูอ่ื้น ไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าให้บริษทัไดรั้บความเสียหายหรือไม่ก็ตาม นอกจากน้ี 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัอย่าง
เคร่งครัด 

10. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั จะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัมีลกัษณะเป็นการบริหารหรือการ
จดัการท่ีบัน่ทอนผลประโยชน์ของบริษทั หรือเป็นการเอ้ือผลประโยชน์ใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือนิติบุคคลใด ๆ ไม่
วา่การกระท าดงักล่าว จะกระท าไปเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือของผูอ่ื้น  

11. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งงดออกเสียงลงคะแนน หรือตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจใน
การพิจารณาอนุมติัการเขา้ท าธุรกรรม หรือการเขา้ท ารายการใด ๆ ในเร่ืองท่ีตนมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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หรือผู ้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือผู ้ท่ีมีส่วนได้เสียของตนเข้าท ารายการอันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับริษทัได ้ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารเขา้ท ารายการอนัอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ดงักล่าว กรรมการและผูบ้ริหารรายนั้นจะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือการมี
ส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าวดว้ย 

12. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั และจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ซ่ึงถือเป็น
เร่ืองส าคญัท่ีตอ้งยึดถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษทัเป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
และจดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลความเขา้ใจในการถือปฏิบติัของพนกังานทัว่ทั้งบริษทั 

 

นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  ของบริษัทฉบับน้ีได้รับการอนุมัติโดยท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั และเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบาย และประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน บริษทัจะทบทวน
นโยบายเก่ียวกบัการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงอย่างมี
นยัส าคญั  

นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 18 ตุลาคม 2567 เป็น
ตน้ไป 
 
 
 
       .......................................................... 
               (นายสมิทธ์ิ เมฆอรุณกมล) 

              ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 


