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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษทั ออนเซ็น รีทรีต แอนด์ สปา กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์
รัปชนัทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึกและค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน ตระหนกัถึง
การไม่ใชอ้ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายจริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษทั ไม่ปฏิบติั
หรือละเวน้การปฏิบติัอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าให้ผูอ่ื้นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหน้าท่ี ทั้งท่ีตนมิไดมี้ต าแหน่งหรือ
หนา้ท่ีนั้น การไม่ใชอ้ านาจในต าแหน่งหรือหนา้ท่ีเพื่อแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียกรับ เสนอหรือให้ทรัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ หรือบุคคลอ่ืน
ใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทั เป็นตน้ บริษทัจึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัและส่ือสารให้แก่กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  

1. นิยาม  
“การทุจริตคอร์รัปชัน” หมายถึง การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผูอ่ื้นใน
ทุกรูปแบบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงอาจหมายรวมถึงการช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล 
เงินสนบัสนุน ค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ เป็นตน้ โดยเฉพาะหากการกระท าดงักล่าวเป็น
การกระท าท่ีเกิดจากการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง ไม่ว่าจะโดยการน าเสนอ การให้ค ามัน่สัญญา การยอมรับ 
การขอ การเรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม การให้หรือรับสินบน กบั
นกัการเมือง เจา้หน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน กลุ่มบุคคลใด หรือผูมี้หน้าท่ีไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว กระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี อนัเป็นการให้ไดม้าหรือรักษาไว้
ซ่ึงธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กบับริษทัโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่
เหมาะสมทางธุรกิจ หรือใชก้ารบริจาค สนบัสนุน ให้ของขวญั หรือการตอ้นรับใดเพื่อผลประโยชน์ไม่เหมาะสม 
การชกัจูงสู่การกระท าท่ีผิดต่อกฎหมาย หรือท าลายความไวว้างใจ หรือการกระท าใด  ๆ ท่ีส่อไปในทางทุจริต  
คอร์รัปชนั ท าใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมและความเสียหายต่อบริษทั ต่อเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนความเช่ือมัน่ของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนมธรรมเนียม ประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือ
จารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

“การบริจาคเพ่ือการกุศล” หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน  

“การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน์” หมายถึง การใชจ่้ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน โดยบริษทั อาจไม่ไดรั้บผลตอบแทนท่ีมีตวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงินหรือ
รูปแบบอ่ืน เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือดา้นการเงินสามารถรวมถึงการให้กูเ้งิน ส่วนการ
ช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน (In – kind) เช่น การให้ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรค
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การเมือง การซ้ือบตัรเขา้ชมงานท่ีจดัเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องคก์รท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพรรค
การเมือง เป็นตน้ ทั้งน้ี เวน้แต่เป็นการสนบัสนุนกระบวนการประชาธิปไตยท่ีกระท าไดต้ามกฎหมายก าหนด  

“เงินสนับสนุน” หมายถึง เงินท่ีจ่ายส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและติดตาม ซ่ึงอาจถูก
เช่ือมโยงไปเก่ียวขอ้งกบัการใหสิ้นบน เช่น เงินสนบัสนุนอาจมีจุดประสงคแ์อบแฝง โดยใชก้ารกีฬาเพื่อกุศล หรือ
องคก์รการกุศลเป็นส่ิงบงัหนา้เพื่อก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบในการพิจารณาของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
(ตวัอยา่งความไดเ้ปรียบในการพิจารณา ไดแ้ก่ การใหส้ัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิก
ค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อก าหนดท่ีจะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ท่ีไม่ถูกต้องตรงตาม
กระบวนการตดัสินใจปกติของราชการ การยกเลิกหรือลดขอ้ก าหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือใน
การเขา้ถึงเจา้หนา้ท่ีของรัฐ) 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึง “เจา้หน้าท่ีของรัฐ” ตามความหมายท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และใหร้วมถึง ขา้ราชการ เจา้พนกังาน พนกังานรัฐวิสาหกิจ ลูกจา้ง ตวัแทน หรือบุคคลอ่ืน
ใด ท่ีเป็นตวัแทนของหน่วยงานดงัต่อไปน้ี 

• กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ (เช่น กรมศุลกากร ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง ฯลฯ) 

• องคก์รระหวา่งประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงินระหวา่งประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกตั้ ง (ทั้งฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้าน) 
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

• หน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดูแล (เช่น คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) 

• รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษทั หรือ องคก์รอ่ืน ๆ ท่ีรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจา้ของหรือมีอ านาจควบคุม 

2. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดย
ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง 
ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั หรือเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและ
ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั ทั้งน้ี การด าเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศตอ้งด าเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
และถูกตอ้งตามกฎหมายทั้งกฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศท่ีบริษทัติดต่อธุรกิจ
ดว้ยและไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
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2.2. บริษทัจะตอ้งมีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัน้ีอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทั้งน้ี หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อนัเป็นการสนบัสนุน
ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 
นอกจากน้ี อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

3.1. คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ี และรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมติันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
และก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยการจัดให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการตระหนักถึงความส าคญั และไดน้ าไปปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรม
องคก์ร 

3.2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษทัมีการควบคุมภายในอย่าง
เพียงพอ รวมถึงระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และ
ระบบบริหารความเส่ียง และสอบทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
ขอ้ก าหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมี
ประสิทธิภาพ 

3.3. ประธานกรรมการบริหาร คณะจดัการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ี และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ ให้
การส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่าพนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบติัตาม
ระเบียบนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

3.4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอยา่ง
ถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดขึ้ น และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานมีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัโดย
ตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไม่วา่โดยตรงหรือทางออ้ม 

3.6. บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ ตวัแทนทางธุรกิจของบริษทัท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุมตอ้งยอมรับท่ีจะปฏิบติั
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทั 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

บริษทัก าหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานทุกคนทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัใน
เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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4.1. ไม่ด าเนินการหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

4.2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัจะไม่กระท าการหรือสนบัสนุนการคอร์รัปชนัไม่ว่ากรณีใด ๆ 
และจะปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งเคร่งครัด    

4.3. ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทักระท าการใด ๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือ
ยอมรับทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเอง หรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละ
เวน้การปฏิบติัหน้าท่ี หรืออาจท าให้บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม รวมถึงห้ามมิให้กรรมการบริษัท 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก
เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเวน้กระท าใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ีของ
ตน หรือเพื่อแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้ดงัน้ี  

o การให้และรับสินบน 

ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งส้ิน เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้าม
มอบหมายใหผู้อ่ื้นใหห้รือรับสินบนแทนตนเอง 

o ของก านัล การเลีย้งรับรอง ค่าใช้จ่าย และผลประโยชน์อ่ืน ๆ 

การให้ มอบ หรือรับ ของก านัล การเล้ียงรับรอง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษทั 

o การรับบริจาค การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงินสนับสนุน 

บริษทัก าหนดว่าการรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับ
เงินสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนด ดงัน้ี 

(1) ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการ
กระท าการใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

(2) ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

(3) ตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมติัการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ 
หรือเงินสนบัสนุนตามระเบียบของบริษทั 

(4) ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย ท่ีอาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากฝ่ายกฎหมายอย่าง
เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือในเร่ืองท่ีมีความส าคญัประการอ่ืนใหเ้ป็นดุลพินิจของฝ่ายจดัการ 

o ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจ้างกับภาครัฐ  

ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของบริษทั และการติดต่องานกับ
ภาครัฐจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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o การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษทัมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนบัสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนกัการเมืองไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม และบริษทัด าเนินการธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ให้การสนับสนุน หรือ
กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่ทางการเมือง หรือกบันกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดการเมืองหน่ึง โดย 
ไม่สนับสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผูส้มัครรับเลือกทาง
การเมืองใดๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายของค านิยามของการช่วยเหลือทาง
การเมือง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจใหก้บับริษทั  

4.4. ก าหนดระเบียบการปฎิบติังานกบับุคคลภายนอก หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลกัฐาน
ประกอบอยา่งชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

4.5. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่
ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

4.6. ก าหนดหลกัการใหห้รือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรม
การทุจริตหรือการใหสิ้นบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสด
หรือเทียบเท่าเงินสด และต้องตระหนักว่าการกระท าใดๆ ต้องอยู่ภายใต้ความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

4.7. จัดให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานทุกระดบัของบริษทัให้รับทราบและเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พื่อน าไปปฏิบติัโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการส่ือสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

4.8. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัมีหน้าท่ีตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึงการกระท าท่ีเขา้ข่ายการ
ทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทั โดยแจ้งต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 

4.9. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแส (Whistle - Blowing) เก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนัในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ี
น่าสงสัยอนัส่อให้เกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั 
โดยผูแ้จ้งเบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษทั โดยผ่านช่องทาง อีเมล หรือ 
จดหมาย 

4.10. บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและจดัท ากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกับ
บริษทั รวมทั้งบุคคลท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชนั 
โดยการก าหนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสให้เป็นความลบั กรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มี
หนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกด าเนินการลงโทษทางวินยั 
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4.11. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีการกระท าการทุจริตคอร์รัปชนัหรือสนบัสนุนการ
กระท าท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น 
ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

4.12. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัมีหน้าท่ีปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยคณะกรรมการบริษทัมอบให้ฝ่ายบริหารน ามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์
รัปชนัไปส่ือสารและปฏิบติัตาม   

4.13. สร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีซ่ือสัตยแ์ละยดึมัน่ในความเป็นธรรม   

4.14. จดัใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังานภายในองคก์ร เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานมีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหนา้ท่ี และ
พร้อมจะน าหลกัการและจรรยาบรรณในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินงาน
ดว้ยความเคร่งครัดทั้งองคก์ร   

4.15. จดัให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัต่อมาตรการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชนัตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง 

4.16. จดัให้มีระเบียบการเบิกจ่ายและระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง โดยก าหนดวงเงินอ านาจอนุมติั วตัถุประสงคใ์น
การท ารายการ และผูรั้บซ่ึงตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจนประกอบ และมีการก าหนดอ านาจอนุมติัในแต่
ละระดบัอยา่งเหมาะสม   

4.17. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามล าดบัขั้นของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระท าการทุจริต 
จนกระทัง่ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั  

4.18. จดัใหมี้การตรวจสอบภายในเพื่อประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการ
ทุจริตแบบต่าง ๆ  

4.19. ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทบทวนนโยบายฉบบัน้ีอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ังเพื่อใหม้ัน่ใจวา่เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มีความเหมาะสมกับธุรกิจ และมีประสิทธิผล รวมทั้งมีความสอดคล้องกับกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งรวมถึงหลกัปฏิบติัดา้นศีลธรรม โดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะ
ปรับปรุงแกไ้ขทุกคร้ัง และหากมีการแกไ้ขปรับปรุงนโยบายดงักล่าวก็จะตอ้งส่ือสารให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษทัในเครือทราบดว้ยทุกคร้ัง 

4.20. ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐในการก าหนดให้ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงติดต่อกบัภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดง
บญัชีรายรับ - รายจ่าย ต่อส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ  

4.21. ก าหนดให้เลขานุการบริษทั ผูต้รวจสอบภายใน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหน้าท่ีให้
ตามความเหมาะสม เป็นบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

หากพนักงานพบเห็นการกระท าผิดตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายน้ี ให้แจ้งขอ้ร้องเรียนหรือขอ้กล่าวหาไปยงั



บริษัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด์ สปา กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
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ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน
หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายตรวจสอบต่อไป ทั้งน้ีบริษทัจะด าเนินการตรวจสอบโดย
ไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแส  เพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นกบัผูแ้จง้ขอ้ร้องเรียนดงักล่าว  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สามารถส่งขอ้ร้องเรียนโดยตรงมายงัประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ทางอีเมล : ac@onsengroup.co.th 

นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) ของบริษทัฉบบัน้ีได้รับการอนุมติัโดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั และเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามนโยบาย และประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน บริษทัจะ

ทบทวนนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั (Anti-Corruption Policy) อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง

อยา่งมีนยัส าคญั  

นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั (Anti-Corruption Policy) ฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 18 ตุลาคม 2567 

เป็นตน้ไป 

  

 

.......................................................... 

(นายสมิทธ์ิ เมฆอรุณกมล) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 


