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1.    ค านิยาม 
 “บรษิัท”   หมำยควำมวำ่ บรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 “คณะกรรมกำรบรษิัท”   หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรบรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกดั 

(มหำชน) 
   “คณะกรรมกำรบรหิำร”   หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรบรหิำร บรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป 

จ ำกดั (มหำชน) 
“กรรมกำรบรษิัท”   หมำยควำมวำ่ กรรมกำรบรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 “กรรมกำรบรหิำร”    หมำยควำมวำ่ กรรมกำรบรหิำร บรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 
2.  วัตถุประสงค ์

คณะกรรมกำรบรษิัทแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อช่วยดแูลกำรบรหิำรจดักำรและควบคมุกำรด ำเนินกิจกำรของ
บรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำง นโยบำย และกลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนดไว ้ทัง้นี ้เพื่อให้
มั่นใจว่ำจะสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนกำรลงทนุและประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
 
3.    องคป์ระกอบ  

3.1  คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ย กรรมกำรบรหิำรจ ำนวนอย่ำงนอ้ย 3 คน  
3.2  ประธำนกรรมกำรบริหำร ตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธำนกรรมกำร เพื่อใหม้ีกำรแบ่งแยกบทบำท 

หนำ้ที่ อย่ำงชดัเจน และมีกำรถ่วงดลุอ ำนำจในกำรด ำเนินงำน 
3.3 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรหิำรโดยต ำแหน่ง 
 

4.  คุณสมบัติ 
4.1  มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
4.2  เป็นบคุคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัท  
4.3 มีควำมซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอที่จะทุ่มเทในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ได้

อย่ำงเต็มที่และมีประสิทธิภำพ 
4.4 กรรมกำรบริหำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพ

อย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์อง
บุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำรรบัทรำบก่อนที่จะมีมติ
แต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี) 

 
5. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

5.1  กำรแต่งตัง้ 
1) คณะกรรมกำรบรหิำร ตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
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2) ประธำนกรรมกำรบริหำร อำจไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท หรือ โดยคณะกรรมกำรบรหิำร
คดัเลือกสมำชิกหนึ่งคน ใหด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบรหิำร โดยที่ประธำนกรรมกำรบรหิำร จะตอ้ง
ไม่เป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธำนกรรมกำร  

3) ใหบ้รษิัทมอบหมำยพนกังำนท ำหนำ้ที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร โดยตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบรหิำร 

 

5.2  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
1) กรณีกรรมกำรบริหำรที่เป็นกรรมกำรบริษัท ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระที่ด  ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรบรษิัท เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิัทจะมีมติเป็นอย่ำงอื่น  
2) กรณีกรรมกำรบริหำรที่เป็นผู้บริหำรของบริษัท ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่ด  ำรงต ำแหน่งเป็น

ผูบ้รหิำรของบรษิัท เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิัทจะมีมติเป็นอย่ำงอื่น 
3) กรณีที่กรรมกำรบรหิำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บัแต่งตัง้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกก็ได ้
4) กรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำร

บรษิัทพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรบริหำร ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมกำรบรหิำร เพื่อใหค้ณะกรรมกำร
บรหิำร มีจ ำนวนครบถว้นตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้ 

5.3 กำรพน้จำกต ำแหน่ง  
1) กรรมกำรบรหิำร พน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

1.1) ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  
1.2) พ้นสภำพจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท หรือพ้นสภำพจำกกำรเป็นผู้บริหำรของบริษัท หรือ

คณะกรรมกำรบรษิัทมีมติ 
1.3) ตำย 
1.4) ลำออก 
1.5) ขำดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดั 

2) กรรมกำรบรหิำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบรหิำร และส่งส ำเนำไปยงั
ประธำนคณะกรรมกำรบรษิัท กำรลำออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลำออกไปถึงบรษิัท 
 

6. ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 ปฏิบตัิหนำ้ที่ภำยใตข้อบเขตของกฎหมำย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมกำร
บรษิัท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) ควำมระมดัระวงั (Duty of Care) 
มีควำมรบัผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) โดยค ำนึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรำยอย่ำง
เท่ำเทียมกนั 

6.2 บริหำรธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบำยของ
คณะกรรมกำรบริษัท และเป็นไปตำมกฎหมำย เงื่อนไข กฎระเบียบและขอ้บงัคับของบริษัท และหน่วยงำน
ก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 
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6.3 พิจำรณำกลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ำยจัดกำร และน ำเสนอเป้ำหมำย นโยบำย และแผนธุรกิจ รวมถึง
งบประมำณประจ ำปีของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

6.4 ควบคุม ก ำกับดูแล และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนกำร
ด ำเนินธุรกิจ กลยุทธท์ำงธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดไว ้และอ ำนำจบรหิำรต่ำงๆ ตำมที่ไดร้บัอนุมตัิจำก
คณะกรรมกำรบรษิัท ใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเอือ้ต่อสภำพธุรกิจ 

6.5 พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น กำรลงทุนต่ำงๆ ตำมงบลงทุน หรือ
งบประมำณที่ไดร้บัจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยวงเงินส ำหรบัแต่ละรำยกำรใหเ้ป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจ
อนมุตัิที่ผ่ำนกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

6.6 น ำเสนอโครงสรำ้งองคก์รที่เหมำะสมกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 
6.7 พิจำรณำผลก ำไรของบรษิัทฯ และเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล หรือเงินปันผลประจ ำปี             กำร

จดัสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิ หรือเห็นชอบเพื่อ
เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 

6.8 แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสม และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะอนุกรรมกำรท่ีแต่งตัง้ รวมถึงกำรมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลำยคน ปฎิบตัิกำรอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใด โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรือ อำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำว มี
อ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบรหิำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ซึ่งคณะกรรมกำรบรหิำรอำจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขไดต้ำมที่เห็นสมควร 

6.9 คณะกรรมกำรบริหำรอำจว่ำจำ้งที่ปรกึษำหรือบุคคลที่มีควำมเป็นอิสระเพื่อใหค้วำมเห็นหรือค ำแนะน ำได้
ตำมควำมจ ำเป็น 

6.10 รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนท่ีส ำคญั รวมถึงประเด็นส ำคญัต่ำงๆ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทไดร้บัทรำบ  
6.11 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแผนกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทและกลยุทธ์ในระยะสัน้และระยะยำว และในกรณีที่เห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นตอ้งแกไ้ขเปล่ียนแปลง ให้
เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

6.12 ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 
ทัง้นี้ การมอบหมายนัน้จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการ

บรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

(ตามที่ไดน้ิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุน) มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิัท 

และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบรหิารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่อง

ดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้น

เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็น ไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
 

7.  การประชุม 
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7.1 คณะกรรมกำรบริหำรจดัใหม้ีกำรประชุมเดือนละ 1 ครัง้ และอำจจดัใหม้ีกำรประชุมเพิ่มเติมตำมที่ประธำน
กรรมกำรบรหิำรเห็นสมควร 

7.2 ประธำนกรรมกำรบริหำรเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร กรณีที่ประธำนกรรมกำรบริหำรไม่อยู่ 
หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ได้ ให้บุคคลที่ประธำนกรรมกำรบริหำรมอบหมำยเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำรแทนได ้ 
ทั้งนี ้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรนั้น ประธำนในที่ประชุมอำจอนุญำตใหบุ้คคลอื่นใดเขำ้ร่วมกำร
ประชมุหรือใหค้วำมเห็นต่อที่ประชมุดว้ยก็ได ้

7.3 องคป์ระชุมของคณะกรรมกำรบรหิำร จะตอ้งมีกรรมกำรบรหิำรเขำ้ร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้ไม่นอ้ยกว่ำ
กึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรบรหิำรทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

7.4 กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรใหถื้อเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรบรหิำรทัง้หมดที่เขำ้รว่ม
ประชมุ ซึ่งกรรมกำรบรหิำรหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ำกนัในวำระใด ประธำนใน
ที่ประชมุจึงจะใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนเพื่อเป็นเสียงชีข้ำด  
ทัง้นี ้กรรมกำรบรหิำรผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

7.5 ขอ้มลู รำยงำน ตลอดจนรำยละเอียดต่ำงๆ ท่ีน ำเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำ จะตอ้งผ่ำน
กำรพิจำรณำ กลั่นกรอง และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกผูบ้รหิำรสงูสดุของหน่วยงำนก่อนที่จะมีกำรน ำเสนอให้
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำ โดยผูบ้รหิำรสงูสดุของหน่วยงำนเป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรงต่อขอ้มูล 
รำยงำน ตลอดจนรำยละเอียดต่ำงๆ ท่ีมีกำรน ำเสนอดงักล่ำว เวน้แต่ คณะกรรมกำรบริหำรจะพิจำรณำหรือ
สั่งกำรเป็นอย่ำงอื่น 

ทั้งนี ้ขอ้มูล รำยงำน ตลอดจนรำยละเอียดต่ำงๆ ที่จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำ
จะตอ้งส่งใหแ้ก่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อรวบรวมน ำเสนอต่อที่ประชุมก่อนกำรประชุม โดยให้
ผูบ้ริหำรสงูสดุของหน่วยงำน หรือบุคคลอื่นใดที่ไดร้บัมอบหมำยเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรน ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำร เวน้แต่ คณะกรรมกำรบรหิำรจะพิจำรณำหรือสั่งกำรเป็นอย่ำงอื่น 

7.6 ใหเ้ลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำรเป็นผูจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชมุ และจดัเก็บเอกสำรกำรประชมุ 
 
8.  การรายงาน 

 คณะกรรมกำรบริหำรตอ้งรำยงำนผลกำรปฏิบัติหนำ้ที่ ใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบ และรำยงำนผลกำรปฏิบัติ
หนำ้ที่ในรอบปีที่ผ่ำนมำใหผู้ถื้อหุน้ทรำบในรำยงำนประจ ำปี โดยมีรำยละเอียดอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 

1) จ ำนวนครัง้ในกำรประชมุ 
2) จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรบรหิำรเขำ้รว่มประชมุแยกเป็นรำยบคุคล 
3) ผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎบตัร 

 
9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมกำรบริหำรตอ้งประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนปัญหำอุปสรรคที่เป็นเหตุใหก้ำร
ปฏิบตัิงำนไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หำกมี) เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบ 
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10. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมกำรบริหำรจะทบทวนกฎบตัรเป็นประจ ำทุกปี และจะเสนอแนะกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลง ตำมที่เห็นสมควร 
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

 

 

  
 
  

.......................................................... 
(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 

ประธานกรรมการ 
 


