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1. ค านิยาม 

 “บรษิัท”  หมำยควำมว่ำ บรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

“คณะกรรมกำรบรษิัท”  หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรบริษัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกัด 
(มหำชน) 

 “กรรมกำรบรษิัท”  หมำยควำมว่ำ กรรมกำรบรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 “คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง”     หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง บริษัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ 
กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

“กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง”           หมำยควำมว่ำ กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง บรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป 
จ ำกดั (มหำชน) 

“ผูบ้รหิำร”  หมำยควำมว่ำ ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำร บริษัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ 
กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมกำรบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงขึน้เพื่อก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบรหิำรควำมเส่ียงให้
ครอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้ก ำกบัดแูลใหม้ีระบบกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง เพื่อควบคุมควำมเส่ียงและลดผลกระทบ
ของควำมเส่ียง ก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและติดตำมดแูลกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรดงักล่ำวไดอ้ย่ำงเหมำะสม  

3.  องคป์ระกอบ 

3.1 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบดว้ย กรรมกำรบรษิัทหรือผูบ้ริหำร ซึ่งมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน และ
ตอ้งมีกรรมกำรบรษิัทอย่ำงนอ้ย 1 คน เป็นกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง   

3.2 คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จะเลือกกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนหนึ่ง
เป็นประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ซึ่งประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงจะตอ้งเป็นกรรมกำรบรษิัท และ
จะตอ้งไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธำนกรรมกำรบรษิัท  

3.3 ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงโดยต ำแหน่งอีกดว้ย 

4. คุณสมบัต ิ

4.1 มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
4.2 เป็นบุคคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ที่ เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในฐำนะ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และสำมำรถอทุิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงส ำเรจ็ตำมวตัถปุระสงคต์ำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท  

5.  การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

5.1  การแต่งตั้ง 
1) กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัท  
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2) ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอำจไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท หรือโดยคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงคดัเลือกสมำชิกหนึ่งคนใหด้  ำรงต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง  

3) ใหบ้ริษัทมอบหมำยพนักงำนท ำหนำ้ที่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยตอ้งไดร้บัควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

5.2  วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) กรณีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เป็นกรรมกำรบริษัท จะมีวำระกำรปฏิบัติงำนตำมวำระของกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  โดยกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บัแต่งตัง้
กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกก็ได ้

2) กรณีกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรบรษิัท เป็นเฉพำะผูบ้ริหำรของบรษิัท จะมีวำระกำร
ปฏิบตัิงำนเท่ำที่ด  ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้รหิำรของบรษิัท  

3) กรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงมีจ ำนวนกรรมกำรครบตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้ 

5.3 การพ้นจากต าแหน่ง  

1) กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

1.1) ตำย  

1.2) ลำออก  

1.3) ขำดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำบริษัทมหำชนจ ำกัด และ/หรือ กฎหมำย
ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

1.4) ที่ประชมุคณะกรรมกำรมีมติใหอ้อก  

1.5) ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก  

1.6) พน้สภำพจำกกำรเป็นกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรของบรษิัท 

2) กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกเป็นลำยลกัษณอ์กัษรต่อบริษัท 
กำรลำออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลำออกไปถึงบรษิัท 

3) ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงวำ่งลง และท ำใหอ้งคค์ณะมีจ ำนวนนอ้ยกว่ำจ ำนวนขัน้ต ่ำที่
ก ำหนด ใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำเลือกบคุคลใดบคุคลหน่ึงซึ่งมีคณุสมบตัิเขำ้เป็นกรรมกำรบรหิำรควำม
เส่ียงแทน ส่วนในกรณีอื่นๆ คณะกรรมกำรอำจพิจำรณำเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบตัิเขำ้เป็น
กรรมกำรบรหิำร ควำมเส่ียงแทนตำมควำมเหมำะสม  

4) ในกรณีที่กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงที่พน้
จำกต ำแหน่งตอ้งอยู่รกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินงำนต่อไปก่อน จนกว่ำคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียงชดุใหม่ จะเขำ้มำปฏิบตัิหนำ้ที่ 
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6 ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1) พิจำรณำและระบุควำมเส่ียงที่ส  ำคัญของกำรประกอบธุรกิจของบริษัท เช่น ควำมเส่ียงดำ้นกลยุทธ์ ดำ้นกำร
ด ำเนินงำน ดำ้นกำรเงิน และดำ้นกฎระเบียบ ตลอดจนควำมเส่ียงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจกำร รวมถึง
เสนอแนะวิธีป้องกนั และวิธีบรหิำรควำมเส่ียงดงักล่ำวใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ โดยก ำหนดเป็นนโยบำย และ

เสนอแนะแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงต่ำงๆ ที่เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมำะสมและมี 
ประสิทธิภำพ รวมถึงใหค้  ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรในเรื่องกำรบรหิำรควำมเส่ียง  

2) ก ำหนดแผนจดักำรควำมเส่ียงและกระบวนกำรบรหิำรควำมเส่ียงส ำหรบับรษิัท 

3) ก ำกับดูแลและสนบัสนุนใหก้ำรบรหิำรควำมเส่ียงประสบควำมส ำเร็จ โดยมีหนำ้ที่ติดตำมและประเมินผลกำร
ปฏิบัติตำมกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงทั่วทั้งบริษัท อีกทั้งทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำย ระบบบริหำร 
ควำมเส่ียง และปรบัปรุงแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อลดควำมเส่ียงอย่ำงต่อเนื่องใหเ้หมำะสมกับสภำวะกำรด ำเนิน 
ธุรกิจของบรษิัท 

4) ส่ือสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับควำมเส่ียงที่ส  ำคัญ เพื่อพิจำรณำถึงควำมเพียงพอของระบบกำร 
ควบคมุภำยในของบรษิัท  

5) รำยงำนผลกำรประเมินควำมเส่ียงและผลกำรด ำเนินงำนเพื่อลดควำมเส่ียง เพื่อให้คณะกรรมกำรทรำบเป็น
ประจ ำ ในกรณีที่มีเรื่องส ำคัญซึ่งส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัท จะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรทรำบ  

6) ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงอำจขอควำมเห็นจำกที่ปรกึษำอิสระ เมื่อพิจำรณำเห็น
ว่ำมีควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยบรษิัทเป็นผูร้บัภำระค่ำใชจ้่ำย 

7) ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเองเป็นประจ ำทกุปี 

8) ปฏิบตัิกำรอื่นใดที่เก่ียวกบักำรบรหิำรควำมเส่ียงตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 

7.    การประชุม 

7.1 จ านวนคร้ังการประชุม 

7.1.1 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงตอ้งประชมุรว่มกนัอย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และอำจจดัใหม้ีกำรประชุม
เพิ่มเติมตำมที่ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงเห็นสมควร 

7.1.2 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอำจเรียกประชุมเพิ่มเติมตำมที่เห็นสมควร หรือเมื่อมีกำร
รอ้งขอจำกกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง หรือเมื่อมีระเบียบวำระจ ำเป็นท่ีตอ้งหำรือรว่มกนั 

7.2  ผู้เข้าร่วมประชุม  

7.2.1   กำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ตอ้งมีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมำประชมุไม่นอ้ยกว่ำกึ่ง
หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ  

7.2.2   ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ท ำหนำ้ที่เป็นประธำนในท่ีประชมุ หำกในกำรประชมุครำวใด 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ได้ ให้
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กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงที่มำประชุมคดัเลือกกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนหนึ่ง เป็นประธำนในที่
ประชมุ 

7.2.3   คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง อำจเชิญผูบ้ริหำรของบริษัท หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เขำ้ร่วมประชุมหรือ
ขอใหช้ีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้

7.3  การลงคะแนนเสียง 

7.3.1 มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำก กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน ถำ้
คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

7.3.2 กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่มกีำรลงมติ ไม่มีสิทธิออกเสียง และจะตอ้งไม่อยู่ใน
ที่ประชมุเมื่อมีกำรพิจำรณำวำระท่ีตนมีส่วนเก่ียวขอ้งนัน้ 

7.4 บันทกึรายงานการประชุม 

ใหเ้ลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยเป็นผูบ้นัทึกรำยงำนกำรประชมุ 

8.  การรายงาน 

 ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนดำ้นกำรบรหิำรควำมเส่ียง ผลกำรประชุม หรือ
รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำคณะกรรมกำรบรษิัทควรทรำบต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท  

9. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตอ้งประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนปัญหำอุปสรรคที่เป็น
เหตใุหก้ำรปฏิบตัิงำนไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หำกมี) เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบ 

10. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จะทบทวนกฎบตัรเป็นประจ ำทุกปี และจะเสนอแนะกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลง ตำมที่
เห็นสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

 

  
 
  

.......................................................... 
(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 

ประธานกรรมการ 
 


