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1.    ค านิยาม 
 “บรษิัท”   หมำยควำมวำ่ บรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 “คณะกรรมกำรบรษิัท”   หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรบรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 “กรรมกำรบรษิัท”   หมำยควำมวำ่ กรรมกำรบรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 “คณะกรรมกำรตรวจสอบ”   หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป 

จ ำกดั (มหำชน) 
 “กรรมกำรตรวจสอบ”   หมำยควำมวำ่ กรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป 

จ ำกดั (มหำชน) 
 
2.  วัตถุประสงค ์

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นคณะกรรมกำรที่จดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ก ำกับดูแล
เก่ียวกับควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบและหลักจรรยำบรรณ
ต่ำงๆ รวมทัง้กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อเสริมสรำ้งประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรเป็นกลไกส ำคญัใหบ้ริษัทมีกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) มีควำมโปร่งใส น่ำเชื่อถือ และสรำ้งควำมมั่นใจแก่ทุกฝ่ำยที่
เก่ียวขอ้ง 
 
3.    องคป์ระกอบ  

3.1  คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 คน กรรมกำร
ตรวจสอบแต่ละคนตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ  

3.2 คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูค้ดัเลือกสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 คน ให้
ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และแต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วยกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชมุ กำรจดัเตรียมวำระกำรประชมุ กำร
น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชมุ และกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชมุ 

3.3 กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คน ที่มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และมีประสบกำรณด์ำ้นกำรบญัชีและกำรเงิน 
เพื่อที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่สอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได ้

 
4.  คุณสมบัติ 
 กรรมกำรตรวจสอบตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิดงันี ้

4.1  มีคุณสมบัติในกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกำศก ำหนด 

4.2 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำร
ตรวจสอบรำยนัน้ๆ ดว้ย  

4.3 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ
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ของผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนด ำรง
ต ำแหน่ง 

4.4 ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิทั หรือ
บรษิัทย่อย 

4.5 ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุม ของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนด ำรงต ำแหน่ง 

4.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท 
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนด ำรงต ำแหน่ง 

4.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรือที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนด ำรง
ต ำแหน่ง 

4.8 ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

4.9 ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำ
ที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4.10 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท  
4.11 ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัฯ บรษิัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท 
4.12  ไม่เป็นกรรมกำรของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
4.13 มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมกำร

ตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คนที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได ้

4.14  สำมำรถอทุิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

5. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
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5.1   กำรแต่งตัง้ 
คณะกรรมกำรบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรอิสระของบรษิัทเป็นกรรมกำรตรวจสอบ  

 5.2  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบเป็นดงันี ้
▪ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 3 ปี หรือเท่ำกับวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท (แลว้แต่อย่ำงใด

จะถึงก่อน) 
▪ กรรมกำรตรวจสอบ 3 ปี หรือเท่ำกบัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท (แลว้แต่อย่ำงใดจะถึงก่อน) 

ทัง้นี ้เมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรตรวจสอบที่พน้จำก
ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอ้ีก 

 5.3 กำรพน้จำกต ำแหน่ง  
นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 
1. พน้สภำพจำกกำรเป็นกรรมกำรบรษิัท 
2. ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
3. เสียชีวิต 
4. ลำออก 
5. ขำดคณุสมบตัิของกรรมกำรตรวจสอบ 
6. คณะกรรมกำรบรษิัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

 5.4 กรรมกำรตรวจสอบท่ำนใดมีควำมประสงคท์ี่จะลำออกจำกต ำแหน่งก่อนครบก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
กรรมกำรตรวจสอบดังกล่ำวมีหนำ้ที่แจง้ให้บริษัททรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พรอ้มทั้งระบุเหตุผล 
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถว้นเพื่อมำด ำรงต ำแหน่งแทน
กรรมกำรตรวจสอบท่ีลำออกไป 

5.5 ในกรณีกรรมกำรตรวจสอบถูกถอดถอนจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง บริษัทตอ้งแจง้กำรถูก
ถอดถอนพรอ้มสำเหตใุหต้ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทรำบ โดยกรรมกำรบริษัทที่ถกูถอดถอนนัน้ มีสิทธิ
ชีแ้จงถึงสำเหตดุงักล่ำวใหต้ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทรำบดว้ยก็ได ้

5.6.  เมื่อกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถอยู่ไดจ้น
ครบวำระ มีผลใหจ้ ำนวนสมำชิกนอ้ยกว่ำจ ำนวนที่ก ำหนดคือ 3 คน คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ควรแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบรำยใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่ำงชำ้ภำยใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ ำนวน
สมำชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และใหก้รรมกำร
ตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่กรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดไว้ในกฎบัตรนี ้ โดยบุคคลที่ เข้ำเป็นกรรมกำร
ตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน  

 
6. ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1  สอบทำนใหบ้รษิัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูตอ้งและเพียงพอ 
6.2  สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้
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ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่น
ใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

6.3  สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

6.4  พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบคุคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ย
อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

6.5  พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บรษิัท 

6.6  จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัท 
(ข)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิัท  
(ค)  ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  
(ง)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ)  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ตำมกฏบัตร 

(charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
6.7  ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

7.  การประชุม 

7.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้ี หรือเรียกประชุมตำมที่เห็นสมควรอย่ำงนอ้ยไตรมำสละหนึ่งครัง้ ตำมรอบ
ระยะเวลำกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้งนี ้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเรียกประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นพิเศษไดห้ำกมีกำรรอ้งขอจำกกรมกำรตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบัญชี หรือประธำน
กรรมกำรบรษิัท ใหพ้ิจำรณำประเด็นปัญหำที่จ ำเป็นตอ้งหำรือรว่มกนั 

7.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้ อย่ำง
นอ้ยกึ่งหนึ่ง หรือเป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบทั้งหมดที่มีอยู่ในต ำแหน่ง
ขณะนั้น จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหก้รรมกำรตรวจสอบซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนใดคนหน่ึงท ำหนำ้ที่
เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

7.3 ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบจดัใหม้ีกำรประชุมเฉพำะกับผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเขำ้ร่วม 
ประชุมดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอำจจัดเป็นกำรประชุมพิเศษเพิ่มจำกกำรประชุมปกติ หรือจัดกำร
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ประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมเป็นวำระหนึ่งของกำรประชุมปกติของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบซึ่งมีวำระอื่นๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

7.4 คณะกรรมกำรตรวจสอบควรจะก ำหนดวำระกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำอย่ำงชัดเจน และให้บุคคลซึ่งได้รับ
มอบหมำยน ำส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวำระ และเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำร
ตรวจสอบทุกท่ำน และผู้เข้ำร่วมประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วันก่อนกำรประชุม เพื่ อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีเวลำพอสมควรในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบกำร
พิจำรณำเพิ่มเติม เวน้แต่เป็นกรณีจ ำเป็นเรง่ด่วน เพื่อรกัษำสิทธิ หรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ำมำรถแจง้กำร
นดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้

7.5 มติที่ประชมุจะกระท ำโดยไดร้บัเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรตรวจสอบที่มำประชมุ โดยกรรมกำรตรวจสอบคน
หน่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละหน่ึงเสียง 

7.6 คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง อันไดแ้ก่ กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร หรือพนักงำน ของ
บริษัท และ/หรือ บรษิัทในกลุ่ม หรือผูส้อบบญัชีใหเ้ขำ้รว่มประชมุ หรือส่งเอกสำรขอ้มลูตำมที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นว่ำเก่ียวขอ้งหรือจ ำเป็นได ้

7.7 กรรมกำรตรวจสอบที่มีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องที่พิจำรณำเรื่องใด มิใหเ้ขำ้ร่วมพิจำรณำเรื่องนั้นๆ ทัง้นี ้กำร
ออกเสียงลงคะแนน กรรมกำรตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใชค้ะแนนเสียงข้ำงมำกเป็น
เกณฑ ์

 
8.  การรายงาน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรบัผิดชอบในกำรรำยงำนกิจกรรมต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือหนำ้ที่อื่นใดที่ไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมส ำคญัต่อคณะกรรมกำรบริษัท ผูถื้อหุน้
และผู้ลงทุนทั่วไป เนื่องจำกรำยงำนดังกล่ำวเป็นกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ ตรงไปตรงมำของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และท ำใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมั่นใจไดว้่ำฝ่ำยจดักำรไดม้ีกำรบรหิำรอย่ำงระมดัระวงั และค ำนึงถึงผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้ทุกรำยเท่ำเทียมกัน โดยจัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของ
บรษิัท โดยแสดงรำยกำรตำมที่ตลำดหลกัทรพัยป์ระกำศก ำหนด และลงนำมรบัรองโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

8.1 กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 

8.1.1 รำยงำนกิจกรรมต่ำงๆ ที่ท  ำเป็นประจ ำเพื่อคณะกรรมกำรบริษัทจะได้ทรำบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
▪ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งระบุควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบใน

เรื่องต่ำงๆ ไวอ้ย่ำงชดัเจน  
▪ สรุปรำยงำนกิจกรรมที่ท  ำระหว่ำงปี 
▪ รำยงำนเก่ียวกบัควำมเห็นต่อรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งรวมถึงรำยกำรระหว่ำงกนักบับคุคลที่อำจมี

ควำมขดัแยง้ กำรตรวจสอบภำยในและกระบวนกำรตรวจสอบภำยใน 
▪ รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำคณะกรรมกำรบรษิัทควรทรำบ 
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8.1.2 รำยงำนส่ิงที่ตรวจพบทนัที เพื่อคณะกรรมกำรบรษิัทจะไดแ้นวทำงแกไ้ขไดท้นัเวลำ  
▪ รำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
▪ ขอ้สงสยัหรือขอ้สนันิษฐำนว่ำอำจมีกำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส  ำคญัใน

ระบบกำรควบคมุภำยใน 
▪ ขอ้สงสัยว่ำอำจมีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
▪ รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำคณะกรรมกำรบรษิัทควรทรำบ 

8.2 กำรรำยงำนต่อหน่วยงำนทำงกำร 

หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่อ
ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และไดม้ีกำรหำรือร่วมกันกับคณะกรรมกำรบรษิัทและผูบ้ริหำรแลว้ว่ำตอ้งด ำเนินกำร
ปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบเวลำที่ก ำหนดไวร้ว่มกัน หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแกไ้ข
ดงักล่ำวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมกำรตรวจสอบท่ำนใดท่ำนหนึ่งหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ อำจรำยงำนส่ิงที่พบ
ดงักล่ำวต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8.3 กำรรำยงำนต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

รำยงำนกิจกรรมที่ท  ำระหว่ำงปีตำมหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่ง
รำยงำนดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท 

9.   ทีป่รึกษา 
คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถรบัค ำปรกึษำจำกผูเ้ชี่ยวชำญอิสระตำมควำมเหมำะสมดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิัท 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจใชว้ิธีประเมินผลกำรท ำงำนของตนเอง ( self-
assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภำพรวมเป็นรำยคณะ และรำยบุคคล และรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร
บรษิัท อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรเป็นประจ ำทุกปี และจะเสนอแนะกำรแก้ไขเปล่ียนแปลง ตำมที่
เห็นสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

 

 
 

 
  
.......................................................... 

(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 
ประธานกรรมการ 



กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
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