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1.    ค านิยาม 
 “บรษิัท”   หมำยควำมวำ่ บรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 “คณะกรรมกำรบรษิัท”   หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรบรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 “กรรมกำรบรษิัท”   หมำยควำมวำ่ กรรมกำรบรษิัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด ์สปำ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
2.  วัตถุประสงค ์

คณะกรรมกำรบริษัท เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลตรวจสอบและประเมินผล กำร
ด ำเนินงำนของบรษิัท รวมทัง้สรำ้งควำมเชื่อมั่น สรำ้งมลูค่ำและสรำ้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยใชม้ำตรฐำน จรยิธรรม
สงูสดุและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
 
3.    องคป์ระกอบ  

3.1 ผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้กรรมกำรบรษิัท  
3.2  คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง

ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัรและตอ้งมีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยก ำหนด 
3.3  บริษัทมีนโยบำยใหป้ระธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อใหเ้กิดควำม 

ชดัเจนในดำ้นควำมรบัผิดชอบระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรงำนประจ ำ 
3.4  โครงสรำ้งคณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระในจ ำนวนที่เหมำะสมกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร โดยตอ้ง

มีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน ซึ่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 
ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

3.5  กำรแต่งตัง้กรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษัทและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีจ้ะตอ้งมีควำมโปร่งใส่ และ
ชัดเจนในกำรสรรหำกรรมกำร และกำรพิจำรณำควรจะตอ้งมีประวัติ กำรศึกษำและประสบกำรณ์ กำร
ประกอบวิชำชีพของบคุคลนัน้ๆ โดยมีรำยละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร
บรษิัทและผูถื้อหุน้ 

3.6  กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจถกูเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได้ 
 

4.  คุณสมบัติ 
4.1  กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีควำมซื่อสตัย ์สจุรติ มีจริยธรรม ในกำรด ำเนินธุรกิจ และ

มีควำมรูค้วำมสำมำรถและปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้
4.2  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำยว่ำด้วย 

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้บัควำม
ไวว้ำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้น ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัยป์ระกำศก ำหนด 

4.3  กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรเขำ้เป็นหุ้นส่วนหรือเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอื่น ที่มีสภำพอย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบคุคลอื่น 
เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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4.4  กรรมกำรอิสระตอ้งมีคุณสมบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่องกำร ขอ
อนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2559 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) 

4.5  กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรคือกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนใหแ้ก่บริษัทโดยเต็มเวลำ  และไดร้บัผล 
ตอบแทนจำกบรษิัทเป็นประจ ำทกุเดือน ในรูปของเงินเดือนหรือผลตอบแทนอื่นท่ีเปรียบเสมือนเงินเดือน 

4.6  ใหก้รรมกำรแจง้ใหบ้รษิัททรำบโดยไม่ชกัชำ้ เมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้
▪ มีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญำใด ๆ  ที่บรษิัทท ำขึน้ระหว่ำงรอบปีบญัชี โดยระบขุอ้เท็จจรงิ

เก่ียวกบัลกัษณะของสญัญำ ชื่อของคู่สญัญำและส่วนไดเ้สียของกรรมกำร ในสญัญำนัน้ (ถำ้มี) 
▪ ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัท และบริษัทในเครือ โดยระบุจ ำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลงในระหว่ำงรอบปี

บญัชี (ถำ้มี) 
7.  กรรมกำรแต่ละคนจะสำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นไดร้วมแลว้ไม่เกิน 5 บรษิัท โดยจะตอ้ง

ค ำนึงถึงต ำแหน่งที่เหมำะสมและสภำพธุรกิจของบรษิัท 
 

5. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

5.1  กำรประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำร
ที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนที่ใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำก
ต ำแหน่งในปีแรกและปีที่ 2 ภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใชว้ิธีจับฉลำกกันว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ 
ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสดุนัน้ เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรที่ออกตำมวำระนัน้อำจถูก
เลือก เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

5.2 นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 
ก. ตำย 
ข. ลำออก 
ค. ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำบริษัทมหำชนจ ำกัด และ/หรือกฎหมำย ว่ำดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ง. ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำ ประชุมและมี

สิทธิออกเสียงและมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่ถือโดย ผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

จ. ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 
5.3  ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้กรรมกำรเลือกบุคคลใด 

บคุคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัดก ำหนดเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะ กรรมกำรในครำวถัดไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกว่ำ 2 เดือน บุคคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำร
แทนดงักล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน 

5.4  กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อบรษิัท กำรลำออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ใบลำออก ไปถึง
บรษิัท กรรมกำรซึ่งลำออกตำมจะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนบรษิัททรำบดว้ยก็ได  ้

5.5  ส ำหรับกรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจำกวันที่ได้รบักำรแต่งตั้งให้ด  ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก 
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6. ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 
ภำรกิจและควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรเป็นไปตำมที่ไดก้ ำหนดไวโ้ดยกฎหมำย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคบั และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทซึ่งรวมถึงกำรด ำเนินกำร
ดงัต่อไปนี ้
6.1 ก ำหนดวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกัของกิจกำร วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบำย เป้ำหมำย กลยทุธ ์แผนกำรด ำเนนิ

ธุรกิจโครงสรำ้งกำรบริหำรจัดกำร อ ำนำจอนุมัติ และงบประมำณของบริษัท รวมทั้งก ำกับดูแลกำรจัดสรร
ทรพัยำกรที่ส  ำคัญ และพิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบำย กลยุทธ์ แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ  
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิัท ตำมที่ฝ่ำยบรหิำรเสนอ 

6.2 ก ำกับ ดูแล (Monitoring and Supervision) และติดตำมผลกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรและกำรจัดกำรของ
ฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลักของกิจกำร 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูค่ำสงูสดุใหแ้ก่บรษิัท และผูถื้อหุน้ 

6.3 ก ำกบัและดแูลกำรบรหิำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่ำงๆ ของบรษิัท 
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กฎหมำยหลักทรพัย์ ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อำทิเช่น 
กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นที่ส  ำคญั เท่ำที่ไม่ขดัหรือแยง้กับกฎหมำย
อื่น  

6.4 พิจำรณำก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบรหิำรควำมเส่ียง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก ำกบั
ดแูลใหม้ีระบบหรือกระบวนกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงโดยมีมำตรกำรรองรบัและวิธีควบคมุเพื่อลด
ผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทอย่ำงเหมำะสม 

6.5 ด ำเนินกำรให้บริษัทน ำระบบงำนบัญชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพมำใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุม
ภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทัง้จดัใหม้ีกระบวนกำรประเมินควำม
เหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัทอย่ำงสม ่ำเสมอ 

6.6 พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร และคณะอนุกรรมกำรชุดอื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของบคุคล
ดงักล่ำว ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ที่ก  ำหนดนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่
ท  ำให้คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ดังกล่ำวสำมำรถ
พิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดท ำกับ
บริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี ) ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่ เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

6.7 จดัใหม้ีนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมหลกัธรรมำภิบำลที่เป็นลำยลกัษณอ์กัษรและกำรปรบัใช้
นโยบำยดังกล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ีกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิและมีควำม
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รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ง
สำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปล่ียนแปลง 

6.8 ดูแลและจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ระหว่ำงผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท และบริษัทย่อย 
(ถำ้มี) รวมไปถึงกำรป้องกันกำรใชป้ระโยชนอ์ันมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มูลและโอกำสของ บริษัท และกำรท ำ
ธุรกรรมกบัผูท้ี่มีควำมสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัท ในลกัษณะที่ไม่สมควร ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมกำรรำยใดมีส่วน
ไดเ้สียในธุรกรรมใดที่ท  ำกับบริษัท หรือมีสดัส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย (ถำ้มี) เพิ่มขึน้หรือ
ลดลง ใหก้รรมกำรรำยดงักล่ำวแจง้ใหบ้รษิัททรำบโดยไม่ชกัชำ้ 

6.9 คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอยำ่งใด
แทนคณะกรรมกำรไดโ้ดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบ้คุคลดงักล่ำว
มีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำร
อำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้
ตอ้งไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท  ำใหบุ้คคลดังกล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดที่จะท ำ
ขึน้กบับรษิัท หรือบริษัทย่อย (ถำ้มี) ตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกำศอื่นใดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่
เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

6.10 พิจำรณำสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุย่อย และผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิัท ท่ีมีควำมรู ้
ทกัษะ ประสบกำรณ ์และคณุลกัษณะที่จ ำเป็นต่อกำรขบัเคล่ือนบรษิัท ไปสู่เป้ำหมำย เพื่อเสนอขออนมุตัิต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

6.11 ก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุด
ย่อย และผูบ้รหิำรระดบัสงู เพื่อเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

6.12 ก ำหนดค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมทั้งที่เป็นรูปแบบตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพื่อจูงใจและรักษำ
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษัท ใหน้ ำพำบริษัทใหด้  ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยทัง้ระยะสัน้ และระยะยำว 

6.13 ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชดุย่อย และ
ผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิัทท่ีเหมำะสม 

6.14 พิจำรณำทบทวนนโยบำย หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนและระบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้
เหมำะสมกบัหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ รวมทัง้ สอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท และสภำวะตลำดโดย
ค ำนึงถึงผลประโยชนท์ี่จะสรำ้งใหก้บับรษิัทเป็นส ำคญั 

 
7.  การประชุม 

7.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทตอ้งมีกรรมกำรมำประชมุไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจึง
เป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรอง
ประธำนกรรมกำรใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุม ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมี แต่ไม่
สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดใ้หก้รรมกำรซึ่งมำประชมุเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนที่ประชมุ 
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7.2 กำรวินิจฉัยชีข้ำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ใหถื้อเสียงขำ้งมำกโดยกรรมกำรคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงใน
กำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถำ้คะแนน 
เสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

7.3 กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทตำมปกติใหจ้ดัขึน้อย่ำงนอ้ย 1 ครัง้ทกุ 3 เดือน โดยใหป้ระธำนกรรมกำรเป็น 
ผูเ้รียกประชมุคณะกรรมกำรบริษัท หรือในกรณีจ ำเป็น ถำ้กรรมกำรตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อำจรอ้งขอใหป้ระธำน
กรรมกำร เรียกประชุมกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำรก ำหนดวนัประชุมภำยใน  14 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บักำร
รอ้งขอ 

7.4 ใหป้ระธำนกรรมกำรหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผูก้  ำหนดวนั เวลำ และสถำนท่ีในกำร
ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 

7.5 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ใหป้ระธำนกรรมกำร หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมำยส่งหนงัสือนดัประชุม 
โดยระบุวนัเวลำ สถำนที่และกิจกำรท่ีจะประชุมไปยงักรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณี
จ ำเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษำสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้กำรนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนัประชุม
ใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้

 
8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรจะจัดให้มีขึน้ทุกปี โดยเป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรทัง้คณะและรำยบคุคล ทัง้นี ้ผลคะแนนและขอ้คิดเห็นของกรรมกำรจะน ำไปใชเ้พื่อกำรปรบัปรุงกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ของคณะกรรมกำรในแต่ละปี และเพื่อใหก้ำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสิทธิผลมำกขึน้ 

9. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมกำรบรษิัทจะทบทวนกฎบตัรเป็นประจ ำทกุปี และจะเสนอแนะกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลง ตำมที่เห็นสมควร  
 

  
 
  

.......................................................... 
(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 

ประธานกรรมการ 
 
 

 

 

 


